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TABULADOR DE SUELDOS 2022
Personal Directivo. EL COLEGIO

Vigente a partir del 01 de enero de 2022. DE SONORA
NIVEL SUELDO PUESTO
TABULAR
1 62,962.10 | = Rectoria.
50,221.57 | = Secretaria General.
= Director General Académico.
= Director General
3 47,2257 Administrativo.
= Contralor General.
= Jefe del Departamento de
Difusién Cultural.
= Jefe del Departamento de
Documentacion y Biblioteca.
= Jefe del Departamento de
Computo.
4 28.840.59 | . jefe del Area Recursos
Financieros.
= Jefe del Area de Recursos
I\.’lateriale’s.
= Jefe del Area de Recursos
Humanos.
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
1. Prima de Antigliedad 5% por cada 5 afos de servicios prestados
2. Prima vacacional 20 dias de sueldo integrado.
3. Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 40 dias de sueldo integrado.
4. Compensacion por ajuste de calendario 5 dias de sueldo integrado.
5. Compensacion por bono navidefio 5 dias de sueldo integrado.
Sueldo integrado = ST+ PQ+C
PRESTACIONES DE MONTO FIJO
1. Fondo de ahorro $2,500 mensual.
REMUNERACIONES ADICIONALES O ESPECIALES
NIVEL REMUNERACIONES INCENTIVOS
ADICIONALES O ECONOMICOS s
ESPECIALES 5\
1 31,000.00 e
2 28,000.00 19,000.00
@ 14,000.00 18,000.00
4 5,950.00 14,000.00

*Personal Académico con funciones directivas

OTRAS PRESTACIONES

Publicaciones institucionales Un ejemplar por titulo publicado.
Ayuda para energia eléctrica™

Ayuda para Habitacion**

Riesgo Laboral*

il 2

**E| monto se determina de acuerdo a la ficha técnica del Plan de Previsién Social vigente.

Fuente: Area de Recursos Humanos.



